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1 Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid amaldagi qonunchilik tarkibiy Seminar-
" | hujjatlari va ulardagi talablar yuzasidan tushuncha berish bo‘linmalari, trening
BXO va BXMlar
Bankning korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki me’yoriy Bosh bank K :
. S e : ) : . b G : : orrupsiyaga
hujjatlari, jumladan “Korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati tarkibiy Seminar- | 2025-yil : :
2. o . = . iy Syl o1 . . qarshi kurashish
hamda “Manfaatlar to‘gqnashuvini boshqarish to‘g‘risida”gi | bo‘linmalari, trening IT chorak o —
Nizom talablari va normalari yuzasidan tushuncha berish BXO va BXMlar
Bankning “CROBS” dasturida yaratilgan maxsus modul orqali Bosh bank
3 xodimlar tomonidan manfaatlar to‘gnashuvi to‘g‘risidagi tarkibiy Seminar
" | deklaratsiyani elektron shaklda to‘ldirish va taqdim etish tartibi |  bo‘linmalari,
yuzasidan tushunchalar berish , BXO va BXMlar




O‘zbekiston  Respublikasining  “Manfaatlar  to‘qnashuvi Bosh bank
4 to‘g‘risida”gi Qonuni va qonunosti hujjatlarining mazmun- tarkibiy Seminar-

" | mohiyati, undagi mavjud norma va cheklovlar yuzasidan bo‘linmalari, trening T
tushuncha berish BXO va BXMlar 2025-yil e _Wcﬂw\m%mw
“Korrupsiyaga qarshi kurashish virtual akademiyasi” Bosh bank I1I chorak | ¢ . .

. . . . . . . Maxsus x1zmati
5 elektron platformasi orqali xodimlarning korrupsiyaga qarshi tarkibiy -

" | kurashish va uning oldini olishga oid bilimi hamda kasbiy bo‘linmalari, _ﬁma
mahoratini oshirish BXO va BXMlar
Bank xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi
huquqiy sovodxonligini oshirish va ularda korrupsiyaga qarshi Bosh bank
immunitetni shakllantirish maqgsadida sohaga oid ekspert va tarkibiy ;

6. ; . % : w . : 1 . Seminar
mutaxassislarni jalb qilgan holda, “Korrupsiyaning salbiy bo‘linmalari, i _—
ogibatlari”, “Korrupsion jinoyat uchun jazo mugarrar” kabi | BXO va BXMlar 2025-yil arshi Mﬁwm%mc
mavzularda seminar o‘tkazish _ IV chorak | 4 xizmati
Sertifikatlash huquqiga ega bo‘lgan tashkilotlarni jalb gilgan Bosh bank
: . C . e Maxsus
holda, bankning korrupsion xavfi yuqori bo‘lgan lavozimlarda tarkibiy .
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ishlovchi xodimlarini pora berishga qarshi boshqaruv tizimi - bo‘linmalari, lursi
ISO 37001:2016 xalqgaro standarti talablari asosida o‘qitish BXO va BXMlar
Bankka yangi ishga qabul qilingan xodimlarni korrupsiyaga wOmw.gcw . Korrupsiyaga
) . . T tarkibiy Seminar- Har . ]
8. | qarshi kurashish hamda manfaatlar to‘gqnashuvini oldini olishga e . . qarshi kurashish
:d bili Ko nikmalarini oshirib borish bo‘linmalari, trening chorakda et
oid bilim va ko‘nikmalarini oshirib boris BXO va BXMlar
Tzoh: o' quv mashg ‘ulotlari maxsus platforma %oE “ZOOM” dasturi orgali masofaviy tarzda o‘tkazilishi mumkin.
Korrupsiyaga qarshi kurashish xizmati rahbari Sh.Ismoilov




